Pole Ressources Humaines

+ Intitulé du poste : Agent du service Quotidienneté

+ Cadre statutaire :

Catégorie : C
Filiere : Animation ou technique
Cadre d’emplois : Adjoint d’animation ou adjoint technique

+Définition du poste :

Au sein d’une brigade verte composée de 14 agents, il a des missions d’ilotage pédestre
et/ ou des missions d’intervention directe pour de petites réparations.

+ Activités
En ilotage :

- Assurer une présence identifiée sur l’espace public
- Sensibiliser les habitants et usagers aux bonnes pratiques a avoir sur ’espace public

- Traquer les incivilités qui dégradent le cadre de vie (infractions a la collecte des déchets,
jets de nourriture, mégots, déchets, dépots sauvages,...)

- Assurer la sécurisation des sorties d’écoles
- Participer aux temps forts de son ou ses quartier(s) d’affectation

- Assurer un lien quotidien avec les différents partenaires sur le terrain

- Préciser les demandes de signalement des habitants, apporter les premiers éléments de
réponses sur les suites données

- Relever les dysfonctionnements ou désordres constatés lors de Uilotage dans le quartier

- Rendre de compte de facon journaliére a travers des outils type « main courante » des
constats faits sur le terrain

En brigade mobile :

o Procéder a de petites interventions techniques sur U'espace public (réparations,
matérialisation de dépodts sauvages, interventions mineures...) en lien avec les équipes
des UT de Plaine Commune
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+ Compétences requises :

o

Connaissances de base des regles régissant ’utilisation et ’occupation de ’espace
public

Connaissance des compétences des collectivités territoriales
Connaissance de la ville et notamment du ou des quartier(s) d’affectation

+ Qualités et aptitudes requises :
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Aisance a Uécrit et a Uoral
Esprit d’équipe

Réactivité

Ecoute et bienveillance
Empathie

Aptitude au dialogue

+ Conditions d’exercice

Temps de travail de 35h hebdomadaires
36 jours de congés annuels (dont 1 fixé sur la journée de solidarité)

Participation a des réunions ou initiatives en soirées ou week-end de maniére
occasionnelle

Travail en extérieur
Port de la tenue obligatoire

+ Moyens
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Téléphone

Vestiaire

Outil informatique

Véhicule équipé pour 1°® intervention (brigade mobile)

¢ Relations hiérarchiques
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N+1 : Responsable du service Quotidienneté
N + 2 : Directeur.rice du pole BVQS

+ Relations fonctionnelles

- Interne:
Référent GUP

-  Externe:
UT de Plaine Commune
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