Service des Ressources Humaines

STAINS

DESCRIPTIF DE POSTE

¢Intitulé du poste : Plongeur centre de vacances

+Cadre statutaire :

Catégorie : C

Filiére : Technique

Cadre d’emplois : Adjoint technique

+Définition du poste : Assure la plonge, participe a "entretien de la plonge, des
batiments et de locales poubelles.

+Missions principales :
- Assurer la plonge
Etre responsable de la propreté de la vaisselle
Participer a Uentretien de la plonge et des locaux attenants
Ranger la vaisselle
Participer a Uentretien des batiments et des locales poubelles

+Compétences requises :

- Connaitre les matériels, produits lessiviels et leur utilisation
Connaitre les regles de base d’hygiéne et de sécurité
Respecter les normes de sécurité et d’hygiene (HACCP)
Controler |’état de propreté des locaux

Savoir gérer les stocks

+Qualités et aptitudes requises :
- Gout pour le contact humain
Rigueur et organisation
Qualités relationnelles
Travail en équipe
Discrétion
Faire preuve de bon sens
Capacité d’adaptation et a étre force de proposition

Date passage en CTP :
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+Conditions d’exercice :
Travail 6 jours sur 7, pour 35h, soit 5h50 par jour.

+*Moyens : Matériels et équipements

+ Relations hiérarchiques :

N+1 : Directeur Adjoint du centre de vacances
N+2 : Directeur de centre de vacances

+ Relations fonctionnelles :

- Internes : services municipaux - centre de vacances

- Externes : Associations - prestataires - ville de Villiers sur Loir

+ Diplomes et permis obligatoires :

+ Catégorie (active/sédentaire) : Sédentaire

Date passage en CTP :



