POLE BIEN VIVRE AU QUOTIDIEN A STAINS

FICHE DE POSTE

¢ Intitulé de la fonction
Agent d’évaluation et orientation en renfort

¢ Cadre statutaire

Catégorie : C

Filiére : sanitaire et sociale

Cadre d’emploi : aide-soignante

Rattachement hiérarchique: Directeur médical du CMS

¢ Résumé des missions

Accueillir les usagers du C.M.S. dans le cadre de cette crise sanitaire.

Apres avoir édité la liste des rendez-vous prévus dans les différents services:
Accueil et orientation des consultations sans RdV

Accueil et orientation des consultations avec RdV

prise de la température.

prise des constantes si nécessaire.

questionnaire sur les motifs de la consultation,

questionnaire sur la présence de symptomes pouvant évoquer la Covid.
Sensibilisation des usagers aux mesures de prévention spécifiques a la Covid 19.

Filtrer et réguler les entrées dans le C.M.S. pour éviter qu'il y ait trop de public dans les
salles d'attentes du centre en tenant compte des protocoles sanitaires mis en place dans les
établissements de soin: -

Vérifier le port du masque, lavage des mains, utilisation du gel hydroalcoolique par les
usagers d¢s l'entrée dans la structure;

Cela en relation avec les infirmi(e)res du Service de Soins Infirmiers du C.M.S. afin de les
renforcer sur ces missions

Mais aussi en relation avec les accueils et les professionnels de santé des différentes
spécialités du CMS dans le cas de demande particuliere des usagers.

- Dipléme requis :
- Aide-soignante

¢ Relations hiérarchiques
- n+l:

- Le directeur médical du CMS

¢ Relations fonctionnelles
- Internes




POLE BIEN VIVRE AU QUOTIDIEN A STAINS

o Les infirmieres
o Les agents du CMS

¢ Contraintes

o Sur la base de 35 h par semaine, amplitude horaire 8 h 30/19 h 30




