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DESCRIPTIF DE POSTE  

 

 
Intitulé du poste : Agent d’entretien centre de vacances 
 

 

 
Cadre statutaire : 
Catégorie : C   
Filière : Technique 
Cadre d’emplois : Adjoint technique  
 

 

 
Définition du poste : Assure l’entretien des locaux, participe à la prestation 
culinaire en salle à manger. 
 

 

 
Missions principales : 

- Assurer l’entretien des locaux (couloir, escaliers, sanitaires, halls, salle 

d’activité, extérieur, chambres d’enfants)  

- Assurer le lavage, le nettoyage des WC, de la douche, du lavabo, des sols, le 

balayage ou l’aspiration, l’évacuation poubelle 

- Décaper les revêtements de sol 

- Assurer le suivi du réapprovisionnement du papier WC et des produits 

d’entretien  

- Protéger les revêtements des sols et les revêtements textiles 

- Participer au service à table en salle à manger et au rangement de service  

- Participer à l’agencement des locaux et du matériel 

 

 

 
Compétences requises :  
- Connaissance de l’environnement territorial 
- Connaissance des règles de base d’hygiène et de sécurité 
- Expérience de l’entretien d’une structure collective 
- Capacité à contrôler l’état de propreté des locaux 
- Respecter les normes HACCP 
- Capacité à gérer les stocks 
- Manipuler et porter des matériels et des machines 
- Respecter les conditions d’utilisation des produits 
- Vérifier l’état de propreté des locaux 
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Qualités et aptitudes requises : 
- Rigueur et organisation 
- Autonomie et efficacité 
- Sens du service public 
- Capacité à travailler en équipe 
- Qualités relationnelles 

 

 

 
Conditions d’exercice : 
Travail 6 jours sur 7, pour 35h, soit 5h50 par jour. 
 

 

 
Moyens :  
Equipements de protection individuelle  
Chariot équipé 
Matériel performant 
 

 

 
 Relations hiérarchiques : 
N+1 : Directeur Adjoint du centre de vacances  
N+2 : Directeur de centre de vacances 

 
 Relations fonctionnelles : 
 

- Internes : services municipaux – centre de vacances  
 

- Externes : Associations – prestataires – ville de Villiers sur Loir 
 

 

 

 
 Diplômes et permis obligatoires :  
 

 

 
 Catégorie (active/sédentaire) : Sédentaire 
 

 


